Azt is kezelni kell, aki a rostan kiesett

'(Munkaerc'i-ioborzds Tolna megyében)

A paksi ipari parkban épiilé
A+A Vilagitasi és Butor Rt. olasz-
orszigi tulajdonos 50 f&s mun-
kaer&igényével kereste meg a
Tolna Megyei Munkaligyi Koz-
pont Paksi Kirendeltségét, mivel
Gjonnan éplls lizemét szindé-
kozik beinditani Pakson. Kezdet-
ben szakképzetteket kozvetitet-
tek kozépszintli beosztisokra. A
tovabbi targyaldsok sordn a szol-
galtatisi csoportvezet§ elSzetes
egyeztetés utin  felajinlotta,
hogy pszicholégiai mddszerekkel
segitink a betanitott munkisok
kivalasztisiban. Kérte, hogy
Olaszorszigban a mar miikodd,
az itt beinditandé villalattal azo-
nos munkadarabokat gyirt6 vil-
lalatndl készitsenek videofelvé-
telt a munkafolyamatokrdl. (E
masfél oris film megtekintése
kozben tudtam elemezni a mun-
kafazisokat, Osszegydjteni ma-
gamban a vizsgilandé képessé-
gek korét, rangsorit, s kialakita-
ni az egyéb szempontokat.)

A szolgiltatisi csoportvezetd
végezte a szervez6 munkat, az
asszisztens és én, mint pszicho-
légus a kivalasztist, melynek
sorin szoros napi, folyamatos
visszacsatoldsos osszmunkira
volt sziikség.

A munkiltatéval kozosen kiala-
kitott célunk volt: szubjektiv szem-
pontok helyett objektiv szakmai
szempontok déntsenek a felvétel-
ben. Ez Diztonsigot jelent a mun-
kavillalénak és a munkiltaténak
egyarint, megelézni a be nem
vilis kudarcabdl adddd gazdasigi
és lelki terheket.

Szervezés

Kb. 80 f6 8 iltalinos és szak-

munkis végzettségii illas nélkili

személyt behivott a kirendeltség
egy dltalanos tijékoztatéra, me-
lyen a villalat vezetSje ismertet-
te a miszakrendet, virhaté kere-
setet, munkafolyamatok betanu-
lasinak menetét stb. E tijékozta-
té a helyi televizié miisoraban is
lathaté volt, s a helyi radidban
is hallhatta a lakossig. A pszi-
cholégiai tesztvizsgilat megkez-
dése idejére a jelentkez&k létsza-
ma misfél hénapon belil 241
fére duzzadt.

Sziirdvizsgalat
lebonyolitasa

12 napig max. 12 f&vel dolgoz-
tunk déleistt és 12 személlyel
délutin. A csoportokat félidében
elfeleztik. A csoport egyik fele
folytatta a tesztfelvételt, a misik
fele négyszemkozti beszélgetést
folytatott velem, illetve a videofil-
met nézte.

Kiemelkedd jelentSséget tulaj-
donitottam a videofilm lejitszi-
sinak — kihasznilva minden va-
rakozasi id6t — mivel alkalmas
arra, hogy az informiciényujta-
son, vizuilis szemléltetésen, be-
nyomaiskeltésen keresztiil kell§
motivdltsigot kialakitson, fenn-
tartson vagy megsziintessen a
nézékben a litott munkavégzés
irdnt.

Ugyanis az dltalunk alkalmazott
tesztvizsgilat csak akkor ad meg-
kozelitéleg hiteles eredményt, ha
a vizsgilatban részt vevg személy
kellsen motivalt.

A biarmit elvillalok” és a
Jnem is tudom, de hit, végiil is,
talin, mégis kellene valamit

csindlnom” ko&zott széles skaldjat
tapasztaltam a kilénboz8 erds-
ségli  motivaltsig  kifejezddé-
sének.
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Eredmények

A gyakorlatokat elvégezte: 176 f&
ebbdl megfelelt 23%
alkalmazasa megkisérelhetd 12%
nem felelt meg,
gyenge figyelemkoncentricio,
gyenge kéziigyesség,
ujjligyesség miatt 65%
A gyakorlatokat elvégezte, félbe-

hagyta, illetve nem vett részt a

tesztvizsgilaton, és az alabbi okok

miatt nem felelt meg: 65 f&§

— akut v. krénikus pszichés
megbetegedés (a személy elmon-
disa szerint)

— diszkrét alkoholdependencia
vagy mértéktelen ivis

— mobilitis igény, monoténia-
tlirés gyengesége

- feltehetSen magas mentilis
képességek

— érdektelenné vilas a film, il-
letve a beszélgetés hatdsaként

— tesztvizsgilat kozben sajit,
nem hasznilt képességeinek gya-
korlatlansagat itélve, ,feladata” a
személy stb.

Munkanélkiili stituszuk szerint,
végzettség, életkor és nemek sze-
rinti megosztisban nem volt je-
lentSs kiilonbség a kategdridkon

beliil a ,megfeleltek” és a ,nem

feleitek meg” %-a kozott.

A végzettség szerinti kiilonbség
kizar6lag a 8 dltalinos iskolat
végzettek kozott mutatkozott: a
J~megfelelt” kategéridban 17% 8
altalanos iskolat végzett, ,nem
felelt meg” kategdridban 44%.

Az utankodvetés, kdvetkezteté-
sek levonasa, tovibbi elemzések,
a bevilis mérése, megitélése
ezutin kovetkeznek.

Fontos tanulsig szamunkra: az
elkovetkezGkben t&bb id6t és
odafigyelést kell szinnunk a
munkaltaté, a kirendeltség, a
pszicholégus, a felvételi eljaras e



hirom résztvevje kozotti megil-
lapodisra, ,szerzédéskotésre”.
Tovibbi feladatot jelent a szd-
révizsgilaton  kiesett” szemé-
lyek, a munkavillalisra aktuaili-
san kevésbé alkalmas allasnélkii-
liek segitése a Tolna Megyei
Munkaiigyi Koézpont dltal mi-
kodtetett eszkozokkel, szolgalta-

tisokkal. A munkatanicsadéval
valé feltirs, tisztizé egyéni
és/vagy csoportos beszélgetésen
valé részvétel utin keril ki-ki a
szimdra a legrovidebb idén
beliil a leghatékonyabb segitsé-
get adé szolgaltatisi formiba
(egyéni és/vagy csoportos pilya-
orienticiés, pilyakorrekcids ta-

nicsadds, kulcsképesség-fejleszté

csoport, pszicholégiai tanicsa-

das, képzés, atképzés, illiskere-
sG klub stb.).

Adorjin Zsuzsanna

munka- és palyatandcsadé

szakpszichol6gus

Tolna Megyei

Munkaiigyi Kézpont

Bezdrt banyak turisztikai hasznositasa

Walesben 16 bianya mikodoé
€és mara csak egy maradt, amiben
termelés is folyik. A dolgozék va-

siroltik meg részvényeit. Meg-
szlint a vas- és acélgyirtis, ma
mdr csak gépipari tevékenység lé-
tezik. Az EU régiés politikdjabdl
jelentds timogatishoz jutott a tér-
ség, kiilldbnosen az (thilézat és az
Uj iparagak (elektronikai ipar) fej-
lesztése teriiletén. Meglepetésként
ért a walesi tij, mert szelid lank4i-
val igen hasonlitott a négridihoz.
Az a térség amiben napokig mo-
zogtunk természeti adottsdgaiban,
az éghajlati tényezdket leszimitva,
teliesen hasonlé. Munkanélkiilisé-
gét tekintve 8-10%-0s a térségi
rita. Baratsigos fogadtatis, j6 szil-
lis, a napi mozgisunkat el&segits
jirmd és a program helyi vezetie,

(Walesi tapasztalatok)

a nap jelentSs részében rendelke-
zésinkre 4llt. Torfaen az dn.
.boré” kézpontja, a kozigazgatis,
programkoordinilis jelentSs része
itt zajlik. Ez a teriilet népességét
tekintve elenyész6  kiilonbséget
mutat Salgétargin térségéhez. Kie-
melt lehetSséget litok azokban a
programokban torténé egylittmd-
kodésre, melyekben az EU felé
csak Ggy lehet pilyizni, hogy egy
tagsigi kérelemmel rendelkez& or-
szigot is be kell venni a projekt-
be. Az oktatis terilletén mar md-
kédnek ilyen projektek. Négy
olyan meglitogatott intézmény
volt, melyek mikodtetéséhez ha-
sonlé vagy van a térségiinkben,
vagy konnyen létrehozhaté lenne.

Lakotelepi
szolgaltaté kozpont

Ez egyszemélyes miikodtetési
iroda, melynek létrehozdsa koz-
ponti timogatis, (palyazati tton
elérhetd) illetve helyi forrdsok
igénybevételével tortént. Az iroda
miikddését aktivistik segitik, akik
a koémyék lakéibol verbuviléd-
tak. Feladata a lakételepen él6
hitrinyos helyzetG emberek fel-
karoldsa, segitése. Kiilonds figye-
lemmel a fiatal munkanélkiliekre
az ottani gyermekgondozisi ella-
tisban részesilé vagy abbdl kike-
riil¢ kismamakra. Nehéz visszake-
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rilni a munka viligaba a tartésan
tavollévé volt kismamiknak. Itt
allasfeltdrastSl az allis betoltésé-
hez sziikséges ismeretek meg-
szerzésének elGsegitése, kozvet-
len tanicsadis zajlik. Valamint
olyan kozds program elSkészité-
se, aminek sorin a lakokkal ké-
zosen €letminGség javitis is lehe-
t6vé valik. Lepusztult bérlakis
rendbehozidsa a kozbsség munka-
janak igénybevételével.

Hasonlé szolgaltato kozpont
egy masik lakotelepen

F6 feladat a kozosség fejleszté-
se, kiillonos tekintettel a pilyakez-
dé fiatalokra. A programfelel6s ka-
pott egy lepusztult téren egy le-
pusztult helységet. Munkijit dgy
kezdte, hogy kililt az iroda elé és
figyelte az eseményeket. A kor-
nyéken olyan fiatalok toltoték
idejik jelent&s részét, akik nem
jartak iskoldba, céltalan életmédot
éltek és kiilonosebben nem foglal-
koztak kornyezetiikkel. Sok olyan
akadt kozottiik, akik a komyék
Osszes koOzGsségi hizabdl kitiltat-
tak. Pir érdekl6dG segitségével és
anyagi forrisok felkutatisival els-
szOr az irodat hoztik olyan illa-
potba, hogy hasznilni lehessen. A
fiatalok rajzokat készitettek szami-
t6gép segitségével, melyeket ké-
s6bb a teret szegélyezé burkolat



