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képzés ideje alatt keresetpétld
juttatast, és a képzéssel jar6 vala-
mennyi koltséget is teljes egészé-
ben atvillaljuk.

A programnak ebbe a szaka-
szdba 30 f&t terveziink bevonni,
5 900 ezer Ft raforditisaval.

2004-ben a szakmai képzések-
be 14 f&t vontunk be. A célcso-
porthoz tartozé roma munkanél-
kiilliek legnagyobb szimban (6
f6) ABC-elad6, pénztirgépkezels
tanfolyamon vettek részt. A meg-
hirdetett tanfolyamaink koézil 3
f& kénnyd és nehézgépkezeldi, 2
f6 gyorsétkeztetési eladsi, 1-1 {8
pedig hegeszt6, minésitett he-
geszt&i, konfekcié-méteraru, va-
gyondri képzésen vett részt.

Eddig Osszesen 1 168 ezer Ft-ot
forditottunk a célcsoport képzésé-
re, ill. keresetpdtld juttatdsdra.

Foglalkoztatasi alprogram

A kirendeltségi munkatirsak,
egylttmikodve a Cigany Kisebb-
ségi Onkormanyzatokkal, ajanljak
a munkdltatéknak a munkanélkiili

cigdnyok foglalkoztatdsihoz nyujt-
haté timogatisi lehetSségeket. A
kozvetitések sorin kiemelt figyel-
met forditanak a cigany szirmaza-
stak elhelyezésére.

A munkaltaték ellenillisinak
lekiizdése céljabol az Flt. 26/B §-a
alapjan a célcsoport esetén

¢ a foglalkoztatisb&vits bérta-
mogatds és utazasi koltségtérités
nyljtisakor el lehet tekinteni a
tartds regisztraltsag kritériumatol,
ill. a tovibbfoglalkoztatisi kote-
lezettségtsl,

® az egyéni egzisztencidk létesité-
se érdekében pedig vallalkozéva
vilas esetén eltekintiink a jiradékra
jogosultsagtdl. Ebben az esetben a
timogatis Osszegeként a jaradék
als6 hatdrat dllapitjuk meg.

A programnak ebben a részé-
ben 20 f6 timogatissal torténd
elhelyezésével szimolunk. Kozi-
liik bérhez kapcsolédé timogata-
sokkal, ill. utazasi koltségtérités-
sel 15 f& munkdba helyezését
terveztiik, mig 5 f6t a vallalkozoé-
vi valas timogatdsival prébaljuk
a munkaerépiacra juttatni.
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Emre a programszakaszra 11 205
ezer Frot irinyoztunk el6. Eddig 9
f6t tudtunk munkaviszony kereté-
ben elhelyezni, 6808 ezer Ft fel-
hasznildsa mellett.

Osszességében elmondhats, hogy
ezt a munkaerépiacon rendkiviil
hdtrdinyos helyzetli réteget eddig
az idGaranyosnil lényegesen na-
gyobb szdmban sikeriilt a prog-
ramba bevonni. Fél§ azonban,
hogy elsGsorban a képzések koz-
beszerzési eljarasba vonasa miatt a
2005. évi tanfolyamok inditasa
olyan mértékben eltolédik, hogy
Ggy a részvételi, mint a késébbi
foglalkoztatisi szindék is csorbat
szenved. Azon vagyunk, hogy ez
ne torténjen meg. Végezetll szive-
sen vennénk, ha hasonlé progra-
mokkal foglalkozé megyei kolle-
gik észrevételeiket eljuttatnik hoz-
zank.

Kissn€ Rdcz Marietta

a Foglalkoztatasi Programok
osztilyanak

vezetdje

Az els6 csepeli Allaskeres6 Teahaz

Az Allaskeres§ Teahiz (AT) a
helyi munkatigyi kirendeltség és
a XXI. kerlleti o&nkormdnyzat
egyuttmikodésében immir ma-
sodik évét zarta. A 2003. tava-
szin életre hivott kezdeményezés
az elmult két évben kozel ezer
latogatéval dolgozott, aki kozott
az eredeti elképzelés alapjan ve-
gyesen fordultak meg regisztrilt
munkanélkiiliek, valamely nyug-
ellatisban részesulsk, kozépisko-
lai illetve felsoktatisi tanuldk és
hallgaték, valamint 4llismdédosi-
tok. A tavalyi évet értékelve el-
mondhatjuk, hogy a teahiz,
kell§ intézményi tdmogatds ese-
tén megfeleld helyszint és plénu-
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mot tud teremteni egy kerllet
vagy lakékozosség foglalkozta-
tas- és szocidlpolitikai tevékeny-
ségeinek facilitildsdra. A 2004-es
év egyik tapasztalataként azt a
2003-ban mar korvonalazéds ko-
vetkeztetést  kellett levonnunk,
hogy a csepeli keriilet tekinteté-
ben szamos lakokozosség és la-
kadshasznalati, lakétér haszndlati
minta van jelen, és ezek az elté-
r8 énékrendszerek képviseltetik
magukat a talilkozékon is. Mint
Budapest egyik nagy lélekszamu
és lakokdzosségeiben toredezett
terilete, a kerlletben egyszerre
van jelen a hatalmas lakdtelep, a
szlomos  kiilvaros és a villane-

gyed (Kapitiny Gdbor és Agnes
Rejtielek 2. c¢. munkijiban (1998)
talaltunk ehhez hasonlé elemzé-
seket). Ebbd&l koévetkezden a to-
vibbfejlédés tekintetében elkép-
zelhetSnek tartanink a teahaz la-
kotér szerinti alcsoportokra bon-
tasat.

A tavalyi év torténései

2004-ben a teahdz munkijat a
kezdetekkor kialakitott nyitott
légkor jellemezte. Az Alldskeress
Teahiz egy olyan hely, ahol
barki épithet kapcsolatokat, meg-
ismerheti a legfrissebb munka-
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eré-piaci trendeket, elhelyezke- | AT-ban képzett segiték is tevé- | w6k eredeti szandékdnak megfe-

dési technikakat, amelyek segit-
ségével megfelelen tudja képvi-
selni sajat szakmai és karrierér-
dekeit a munkaerépiacon. A Tea-

hiz felépitésébsl kdvetkezden
minden alkalommal lehet&ség

nyilik az informilis tapasztalat-
cserére. llyenkor a kiubtagok és
a klub vezetsi egyenrangiként
szélnak hozzd az illas- és szak-
makeresés, életpilya-gondozis,
valamint a  maganélet-csalad
osszhangjanak megteremthet&sé-
gérdl szl kérdésekhez. A mun-
kat talalé klubtagok elhelyezke-
désének élményszinti beszdmo-
16ja tanulsigos és lehetSséget ad
szamos hasznos kovetkeztetés le-
vonasara is, igy gyakorta tarsas
tanulds jon létre, ahol a tagok
megtapasztaljidk a kozos és ha-
sonlé élmények feldolgozdsinak
hasznossagat. A teahazat, mint
alacsony kiiszob( segitségnyuijtisi
format az elmdlt év tapasztalatai
alapjin a munkaligyi szervezet
és a telepiilési O6nkorminyzat
foglalkoztatds- és szociilpolitikai
feladatainak ellatdsihoz j6 kiegé-
szit§ és irdnyitd eszkdznek talil-
“tuk. A teahdz formijit és miiko-
dési médozatat tekintve tovabbra
is megmaradt egyfajta ,drop-in”,
azaz alacsony belépési kiiszobi
mikodési formédjaban. Ebben a
vonatkozdsiban az AT kozel all
a ma mar Magyarorszagon is jol
ismert AA (Anonim Alkoholistak)
vagy NA (Narcotics Anonim) cso-
portok mikodéséhez, amelyek
jellemz&en gydgyuléfélben [éves
szenvedélybetegek Onsegité cso-
portjai. Azonban amig ezen cso-
portok jellemz&en valamilyen vi-
selkedési tobbletet (addikcié-fig-
g8ség) probdlnak meg mds, tar-
sadalmilag elfogadott irinyba te-
relni, addig az AT pontosan
ennek ellenkezgjét teszi. Vagyis
a munkanélkiliek ujbdli elhe-
lyezkedéséhez, a pilyakorrekciod
végrehajtisahoz, avagy éppen-
séggel a palyavitel megerSsitésé-
hez sziikséges tobbletenergidk
mozgdsitdsira Osztdnzi a tagsa-
got. Mig az AA csoportvezetése a
laikus segitésre épiul, addig az
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kenykednek. gy az AT csoport-
vezetése f6ként professzionilisan
vezetett, non-direktiv facilitilé és
szupportiv-timogaté jellegli. En-
nek értelmében a csoportfoglal-
kozis menete és felépitése a ta-
nacsadas/konzulticié szakmai te-
ritletén belil leginkdbb az USA-
ban ismert community counse-
lingnek (k&zdsségi tandcsadds)
feleltethetS meg. A CSSK oldala-
6l a szociadlis munka terminus
technikusdval gondolkodva a ko-
z0sségi szocidlis munka teriileté-
re sorolhaté az AT mikodése. A
taldlkozasok sordban viszont he-
lyet kapnak kifejezetten elGadas-
jellegd beszamoldk is, amelyek
tartalmdra az AT tagok tesznek
javaslatokat. Igy az elmult évben
példaul tirsadalombiztositasi,
addéigyi, foglalkozasi-rehabilitd-
ciés, munkajogi szakértket hiv-
tunk meg. A fentiek alapjin az
AT-t a munkaiigyi szervezetben
miikods, kanadai mintira kiépi-
tett Alldskeres§ Klubnak (AK)
egyfajta el8szGrg, ugyfélirinyitd,
kiegészit§ intézményének tartjuk.
Hiszen ellentétben az AK-val, a
teahdzban nem feltétel az 6nallé
munkakeresésre kész allapot a
belépéshez, ahogyan a folyama-
tos jelenlét sem az. Az Allaskere-
s6 Teahdz sokkal inkdbb iranyit6é
és orientdlé jelleggel funkciondl
a keriilet életében. Az AT az
AK-n végigvezetett, onall6 4llas-
keresést végzdé ugyfelei sziamara
megteremti a kereséshez sziiksé-
ges oldott és  hazai” légkort,
amennyiben a kildé kirendeltség-
re szervezddik. Az AT igy olcs6 és
hatékony eszkdzként alkalmazhaté
az Aalliskeresési tdmogatisokon
(AKJ, AKT stb.) lévs allaskeressk
szakszer( segitésére.

Csoporthatas

Az elmult év sordn a tagsdg
érzéseiben és gondolatviligaban
az alabbi mddon foglalta 6ssze
az AT-vel kapcsolatos benyoma-
sait. Tobbek elmondisa alapjin
a csoportban maginyossagérzé-
siik csokkent; s6t a csoportveze-

lel6en néhiny tag az AT keretein
kivil is segiteni kezdte egymast.
A hétrél-hétre ismétldds sajatél-
ményes megbeszélések és az
ezeket kiegészits, a munka vild-
git bemutaté szitudcids jitékok
erGsitették dnmagukba vetett hi-
tiket Chogy ,mi is ériink valamit
a munkaerdpiacon”), konnyeb-
ben tudnak szét véltani a mun-
kaadékkal, olyan helyekre is be-
mennek 4dllast keresni, ahol bizo-
nyosan nincsen uresedés (speku-
lativ 4llaskeresés). Bar a csoport-
tagsdg az alacsony kliszobd mii-
kodés kovetkeztében hétrél-hétre
viltozé lehet, mégis kialakult az
AT holdkére. A tagok most mar
sajatjukénak érzik a klubot, és
felelGsséget éreznek a teahaz
mikodése, valamint egymas si-
keres alliskeresése és életpilya
menedzselése irint. A tagok el-
mondasa szerint szdmunkra a
kovetkez&ket jelenti az Allaskere-
s6 Teahaz: kimozdulas otthonrdl,
biztatds, tirsasig, tapasztalatszer-
zés, az Otletek, az informdicid
csere és az egymastdl valé tanu-
lis lehet&sége.

A 2004.-ik év
statisztika adatai

2004. évben 588 alkalommal
latogattak el a teahdz Osszejove-
teleire. A tagsiagbdl 37 f& munka-
szerz8déssel  helyezkedett el,
hdrom f& nyugdijas lett. A klub-
tagok kozott voltak dltalinos is-
kolat végzettek, kozépfoka képe-
sitéssel, szakmaval rendelkez&k
és diplomasok is. Nemcsak cse-
peliek jottek el osszejoveteleink-
re, hanem Szigetszentmikldsrél,
Dunaharasztirél, Szadarél és a
XIV. kertiletb&l; magyar és kil-
foldi dllampolgarok, kettds dllam-
polgarok is megjelentek a klub-
délutinokon. A  korcsoporton-
kénti megoszlas a 20 évestdl az
57 éves korig terjedt. Altaldban a
ndk aktivitisa — még sokszor kis-
gyermekeik elhelyezési nehézsé-
geinek ellenére is — er6teljesebb
volt az év sordn. Amint az alabbi
diagrambdl is lathaté, a nSk ara-
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nya sokkal magasabb volt, és a
tagsig feltételeként elfogadott
,aktivitdst” is komolyabban vet-
ték, mint a férfiak. Az egyének
szintjén természetesen €z a meg-
allapitas aligha igazolhatd, pl. az
Internetes friss allasbejelentések
alapjin készils klub faligjsigot
féként egy kedves férfitagunk
tartja karban. (1. dbra)

A klubtagok kozott kozos dsz-
szetartd erd az alliskeresés, fiig-
getlenii] attél, hogy munkanélkii-
liek vagy munkaviszonyban all-
nak, és viltoztatni szeretnének.
Tobb tagunk munkaviszony mel-
lett kereste fel a klubdélutino-
kat, vagy hozzitartozéjat kisérte
el, és igy valt allandé6 taggd. Sza-
mukra az volt a vonzd, hogy
munkaidd utan kotetlen, ,papir-
mentes” kornyezetben taldlkoz-
hatnak. (2. dbra)

A klubtagok vallalasai

Mivel a teahaz alapvet@en onsegi-
1§ jellegli, a meghivott kiilsés szak-
ember elGaddk mellett facilitiltuk a
csoporttagok 6nillé feladatvallalisait.
A sajat maguk altal eléhozott téma-
kat segitettiik rendszerezni és Ossze-
imi, majd ezek alapjin készitettitk el
negyedévenként a teahidz munkater-
vét. Ebben a tervben feladatvillals-
ként gyakran szerepeltek klubtagok.
fgy onkéntes felelGse lett az Interne-
tes dllisok Osszegytjtésének, a teds
ibrikek elmosogatisinak, a terem
visszarendezésének stb.

Ilven vdllalt feladatok wvoltak
még 2004-ben példaul:

— allasborzék id&pontjainak,
helyeinek felkutatisa,

— Internetes allaskeresés folya-
matosan a tagok részére,

— allaskeresés, konkrét alldsa-
janlatok a klubtarsak szimadra,

- felkésziilés a tobb tagot érin-
t6 kérdésekben, példiul

o a villalkozéva vilas,

o az Onfoglalkoztatis timogatisa,

e a pialyazati médszer megis-
mertetése, feltételek, kovetelmé-
nyek a timogatas elnyeréséhez,

o Onéletrajzmintdk, kiséré le-
vélmintdk, referencia levelek az
Internetrdl,
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Az Allaskeres6k Teahazanak csepeli alapité
klubjaban megjelentek iskolazottsagi 6sszetétele

(2004)
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e képz&k cime alapfoku ingye-
nes szamitogép-hasznalat oktati-
sardl,

e a tagok dltal elvégzett kép-
zések ismertetése, felvételi kdve-
telmények,

o tantirgyak, oktatis, munka-
er&-piaci esély ismertetése a tar-
sak szimdra,

e allaslista a Csepeli Gyir terii-
letén talilhaté cégekrdl.

Az Allaskeresd Teahdz,
mint szakmai
gyakorlati helyszin

Mivel a teahiz csoportfoglal-
kozdsai nyitottak, igy konnyen
megkozelithetd gyakorlati terep a
szocidlis  szféraban, pedagdgia
szakteriiletén tanuldk, egyetemi
f6iskolai képzésben vagy kozép-
foki .képzésben érintettek sza-
mara. A hallgaték be és kilépése

nem zavarja meg a teahidz miko-
dését, mivel a liatogatdk nagy ré-
szébdl sohasem valik tag. Valaki
ugyanuigy eléfordulhat itt kény-
szerb6l, amikor a munkaiigyi
kozponttal  kotott  dllaskeresési
szerz&dését teljesiti igy, de be-
léphet az Gjsigbdl értesiilt érdek-
l6dsként, vagy gyermeke palya-
vilasztisa miatt aggddd sziils-
ként is. 2004 folyaman 5-6 f&
gyakornokot fogadtunk kilonbo-
z8 idétartamokra. A Wesley
Janos Lelkészképz& Foiskola Al-
talinos Szociilis Munkds szakos
II. évfolyamos hallgatéit a cso-
portfoglalkozds, csoporttipusok,
csoportdinamikai folyamatok
megfigyelésében segitettiik terep-
gyakorlatuk sordn. Anna az ELTE
masodéves szocidlis munkds sza-
kos hallgatéja, megfigyelSként
vett részt a klubdsszejoveteliin-
kon; bevallasa szerint sokat ta-
nult abbdl, hogy a csoportban
zajl6 dinamika részese lehetett.
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Adam otodéves szociolégus Az 6sszeiavetelek alkalméval A munkanélkuhség negativ élmé-

egyetemi hallgaté szintén megfi-
gyeléként vesz részt most mar
tobb délutinon, feladata a mun-

kaerd-piaci tapasztalatszerzés,
gyakorlatszerzés. A XX. kerlilet
Polgarmesteri Hivatal Szociilis

Osztilyar6l az osztilyvezet§ és
még két kollegandje vett részt az
osszejovetellinkon. A Févidrosi
Munkaligyi  Kozpont  végzett
munkavillalasi tandcsaddéja szin-
tén tapasztalatszerzés céljabsl jott
el a klubdélutanra.

AllaskeresS Teahaz a
“médiaban, a szegénység
és maganyossag
ellenes forumokon

A klub életérdl televizids felvétel
is késziilt, amely a MTV2  Valaszd
a tudist” ciml misoriban volt lat-
haté 2005. februir 26-dn (letdlthe-
t6: www.kepezdmagad.hu/tv). Ala-
pité Teahdz tagunk, Sandor a
Neked is sikertilhet!” hétkoznapi
életorténeteket bemutatd interjliso-
rozatban adott interjit. A tagok
koziil az AT képviseletében négy
f& utazhatott Briisszelbe a Nemzet-
kozi Szegénységellenes Szovetség
Konferencidjira. Ebben a négytagi
killdottséget a Csaladsegité Szol-
gilat segitette (replls, szallas,
étkezés), masrészt anyagilag a
konferenciautat a Szociilis Szak-
mai Szovetség (3SZ) timogatta. A
briisszeli tanacskozas eredménye-
ként részben a teahiz tagjaival
Gjabb hazai kezdeményezés sziile-
tett. Angol mintdra alapitvanyt
hoztak létre, amelyben az egyes
tagok nem targyi vagy anyagi,
hanem sajit munkaerébeli felajin-
lasokat tehetnek. Jelszavuk: ,Sze-
gények a szegényekért, pénz nél-
kil Az angol ,Time Bank” fordi-
tisa alapjan magyarul Id&-Bank-ra
keresztelt kezdeményezés lényegé-
ben a tagsig szabadon felhasznal-
haté  munkaerejével csereberél.
Példaul, ha felajinlok egy 6ra viz-
vezeték-szerelést, kérhetek cserébe
egy Ora gyerekfelligyeletet, korre-
petilast stb.
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a klubtagok éltal elhangzott
fobb akadalyozo tényezék

Szinte kivétel nélkil minden
osszejovetelen elhangzik egy vagy
tobb teahaztag szajabdl, hogy az
allaskeresés milyen vesz&dségek-
kel és komoly, feldolgozandd
frusztraciokkal jar. fgy példaul van
olyan villamosmérmaok klubtagunk,
aki mar a 206. illashely felkutata-
sandl tart. Ma sajnos nincs egyediil
az a fiatalember, aki 29 évesen
még csak egy valés munkaszerzd-
dést kotott (eddig csak feketén
voltak hajlandék a munkiltatdk al-
kalmazni). Klubtagjaink tobbségé-
re jellemz& valamilyen tipusi
egészségligyi probléma. Sokat pa-
naszkodnak arra is, hogy amikor
ezek széba keriilnek, a munka-
adok tobbsége elzarkozik a tovab-
bi targyalasoktél. Ezzel szemben
az allaskeres6k, azaz a teahdzta-
gok oldalarél felmerils probléma,
hogy kamier-tervezést, tudatos
életvitelt a tagok koziil csak keve-
sen valésitanak meg. Otven év
feletti tagjaink arrél szdmolnak be,
hogy gyakorta akadilyt jelent sza-
mukra a napi informaciék gyors
befogadasa, az Allaskereséshez
sziikséges informicidk Osszegzése,
avagy a versenyvizsgikon vald
szinvonalas részvétel. Az dllisbor-
zéken azt tapasztaltdk, hogy a
munkaltaték nem akarjik elfogad-
ni az oOnéletrajzukat, legtobbszdr
az adott munkakor tényleges be-
toltéséhez a megkovetelt szakké-
pesités nem lenne szlikséges (pél-
diul az adatrogzitd munkakor be-
toltéséhez mérlegképes konyveldi
képesitést kértek) ezzel egyértel-
mii hatrdnyba keriltek a kvalifi-
kaltabb munkavallalokkal szem-
ben abban az esetben is, ha ké-
pességitk  alapjin  megfeleltek
volna a meghirdetett dllisra.

Az elhelyezkedett klubtagok
élményszintli beszimoldja utdn a
hangulat minden esetben pozitiv,
reménytelibb lett. A tagok kilon-
béz& stratégidkat dolgoztak ki
megélhetésiik és tovabbfejl&dé-
stik érdekében.

nyét megfogalmazd szakirodalom
és a klubtagok beszimoldi OGssze-
csengenek. Miutin megismertettiik
Gket a szakirodalommal a tagok
megerdsodtek abban, hogy nincse-
nek egyedil és van remény, keziik-
be vehetik sorsuk iranyitasat.

Tematikus dsszefoglaldsban az
alabbi problémdkat nevesitették
tagiaink:

— Onéletrajzirés.

— Egyre nehezebb illast keres-
nitk, elkeseredettek a visszauta-
sitisoktol.

— Nincs gyakorlata.

— Onéletrajz leaddsa utdn a mun-
kiltatbk nem valaszolnak, vagy
csak 2-3 hénap, egy év utin jelent-
keznek.

— Egyre nehezebb a megélhe-
tés, a lakas rezsi fizetése, tobben
azon gondolkodtak a tartozdsok
rendezésére lakasukat eladjik, a
CsaladsegitS Szolgalat segitségét
vették igénybe az addssagkezelé-
si csoport timogatisaval.

— Gyermekét egyedill nevel§
édesanya, nincs hozzatartozo,
flités megoldatlansiga miatt nem
meri egyediil hagyni gyermekét
a lakasban.

— Gondot okoz az egyediililld
sziilék elhelyezkedése, kisgyer-
mekes édesanyikat a munkalta-
ték nem akarjik alkalmazni.

- Tébb izben a gyermekeiket
is elhoztik az Gsszejoveteliinkre.

— A munkiltaték megjegyzése-
ket tesznek a munkavallalok kiil-
sejére, életvitelikre (van, aki
kovér, van, aki soviny a munka-
villalishoz).

— A tagok a munkiltatokrél az
illaskeresés nehézségeirdl tobb-
szor beszéltek.

— A munkahely felkutatisa a
kovetkez8k szerint torténik: 4llds-

keresés. Ujsigokbdl, hirdetésbdl,
allasborzéken, Interneten, egy-

misnak, ismerSsok segitségével.

— Megfigyelhets, hogy a sike-
res elhelyezkedés esetén a tagok
teljesen kicserélédnek példaul a
frizura, a hajszin, a ruhazkodis
fontossa valik a szdmukra, kils&
megjelenés, belsé kisugdrzasuk
dtragad tarsaikra is.
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— Biztonsdgra térekszenek, ha
nem sikeril a munkahely meg-
tartdsa, szeretnének visszajutni
munkanélkili-jairadékra, valami-
lyen ellitasra.

— Tobb esetben elsfordul,
hogy a munkiltatok roévid idejd
munkaszerzédést kotnek, vagy
egyaltalin nem koétnek munka-
szerz&dést, feketén tobb munka-
korben akarjdk alkalmazni a
munkavallalékat.

- A tanulast nem akceptaljak,
a képzést, a megkezdett f&iskolai
tanulmanyokat folytaté hallgats-
kat nem engedik el iskoldba,
vagy fel sem veszik, feltételezik,
hogy a munkabdl hidnyozni fog.

— Minimalbérért jelentik be, a
tobbi  Osszeget zsebbdl fizetik,
vagy egyiltalin nem téritik meg.

— Tobb esetben eléfordult,
hogy egy-két hénap bért egyilta-
lin nem fizettek ki.

— Munkaképesség csokkenés
esetén ellehetetlenitik a munka-
vallalot szinte kényszeritve, hogy
& lépjen ki, végkielégitést nem
akarnak fizetni, a kénnyebb
munkakor ellatdsinak biztositasi-
ban nem érdekeltek.

— Kisgyermekes édesanyik
tobb miszakos munkakért nem
tudnak betolteni.

— A tagok tobbsége a munkal-
tatok hozzaillasat panaszolta.

— Kényszerliségbdl megélheté-
sért sokszor olyan munkit is el-
vallalnak, amit nem szivesen vé-
geznek.

— Nem latjak biztositottnak a
jovéiliket.

— Toébb hénapos kényszerpihe-
nés utin elhelyezkedetteknek
nagyon nehéz a munka vildgaba
valé visszakerulés, nagy fizikai
és szellemi leterheltséggel jar.
Aggddnak, hogy a prébaids le-
jarta utdn nem foglalkoztatjik to-
vabb &ket, és ismét kezdhetik
elolrsl az allaskeresést. Nem ke-
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resnek annyit, hogy ha ez beko-
vetkezik, akkor erre az id&szakra
félre tudjanak tenni.

— Semmiféle megtakaritissal
nem rendelkeznek.

— Munkiltaték elvardsai irredli-
sak a fizetett bérhez képest, 12-
16 6rai munkit varnak el mini-
malbérért.

— Az Wjsiaghirdetésekbdl nem
deril ki a hirdet§ neve, cime és
profilja, az, hogy milyen munka-
korben, milyen kord, milyen
nem{i munkavillalét keresnek.

— A személyes felkereséskor
deriil ki, hogy koézvetit§ iroda,
ahol 4-7000,- Ft-ot kérnek szol-
galtatasaikért.

— A bevételiik egyre kevesebb,
ami nem teszi lehet&vé a telefo-
nos és a tdvolabb [évé munkahe-
lyek felkutatisit. Tobbszor tobb
esetben kompromisszumot kell
kotnilik

— Felmerult a stressz kérdése,
annak megléte a munkahelyeken.

A legfontosabb az elbelyvezke-
dést nehezitd tényezbnek:

— a pialyakezdSk a gyakorlat
hianyat,

— a kisgyermekekkel rendelkezék
a gyermek elhelyezését,

— a kozépkori és idésebb tag-
jaink a szakképesités hidnyat, elavult
szaktudisukat, nyelvismeret, szdmi-
t6gépes ismeretek hianyat lagak.

Osszefoglalas

A F&varosi Munkaiigyi Kézpont
Csepeli Kirendeltsége és a Csalad-
segitd Szolgalat j6 hirét is ndveli
az Allaskeress Teahdz. Kevés
anyagi raforditds mellett a két
szervezet szorosabb egylttm{ko-
dése j6 példaval szolgdl mds szer-
vezetek egylittmunkalkodasara is,
amely  pluszszolgiltatist  nyujt
lgyfeleiknek, (melyben a két
szervezet lehet&ségeit egylttesen
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hasznilhatja ki). A munkatirsak
szamdra is elény, hogy olyan in-
formécidkhoz jutnak, amivel Ggy-
feleik szdmara tobb lehet&séget
ajanlhatnak fel. A humin szakem-
berek ,élet” kozelben maradnak
az ugyfelek problémdival, azok
megoldasi lehet&ségeivel. Kildn-
b&z& féiskolikon, egyetemeken
tanulé hallgatéknak lehetSséget
ad szakmai gyakorlat megszerzé-
sére, a csoportdinamika, a cso-
portkohézié tanulminyozisira. A
betérék szdmdéra pedig egy olyan
biztos orienticiés pont, ahol segit-
séget kaphat a hozzd hasonlé
helyzetben lévéktsl vagy a szak-
ember vezetSk segitségével a szi-
mira megfelel6 human szakem-
berhez juthat el.

A teahdz ugyanakkor minden-
kinek mast jelent. A klub veze-
t6i ugy gondoljik, hogy egyfajta
megel6zésre is lehet&séget ad a
munkaviszonyban [év&k, a csa-
ladtagok részvétele, a csoportfog-
lalkozdson elhangzottak tovabb-
adasa mas cégeknél.

Koszonetet kell mondanunk a
Kirendeltség és a Csalidsegits ve-
zetdjének, hogy egyiitmiikodnek
a Teahdz sikeressége érdekében,
a kollegiknak a hozziillisuk és
az Ugyfelek teljes korl tdjékozta-
tdsara tett firadozasukeért.

Kazsimér Antalné
munokavillalisi tandacsadé
teahaz klubvezeto

Févarosi Munkaiigyi Kézpont
ESZA Iroda

Bercsak Nora

szocidlis munkas

teahadz klubvezeto
Csalddsegits Szolgalat, Csepel

Borbély Tibor Bors

AT otletgazda, munkavallaldsi
tanicsado, munkaiigyi kutaté
FH, Kutatisi FGosztily
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