BETOLTHETETLEN MUNKAHELYEK

A hidny masik oldala

Munkaeréhianyrol panaszkodnak a vallalkozasok az orszag tobb
térségében, mikozben a munkanélkiiliségi rata csaknem 8 szazalékra
emelkedett. Csakhogy a tartdsan allastalanok sokszor még

az egyszer(, futdszalagos munkara is alkalmatlannak bizonyulnak.

zinte lasszoval kellett jelentkezdket

togni a munikanélkilick kozott a Tol-
na megyei munkaiigyi kozpont fémforga-
csoloi tanfolyamara, és a képzés végiil csak
két honapos késéssel indulhatott el, holott
a részvételi feltétel mindossze altalanos is-
kolal végzettség volt. Egy szintén Gszre
tervezett csohalozat-szerel6 és —hegesztoi
kurzusra pedig csak idén marciusban
gyult ossze elegendd szama munkara varo
allastalan. Pedig a térségben szamos cég
keres folyamatosan ilyen szakembereket,
¢s e hianyszakmadkban az orszag egyes ré-
szein havi 200-300 ezer torintot, kiilfoldon
pedig még ennél is joval tobbet fizetnek.
De lampassal keresik a magyarorszagi val-
lalkozasok a nyelveket beszélé szoftverfej-
lesztiket, pénziigyeseket, valamint a spe-
cialis mérnokaket is.

»EQy haztartasban is gyakran elsfordul,
hogy tele van a kamra, mégis hianyzik,
ami a f6zéshez éppen kellene” — kommen-
talta a HVG-nek Lazar Gyorgy, a Foglal-
koztatasi Hivatal f6osztilyvezetGje azt a je-

CNC-szerszamgép kezelGje a Metal Falcon Kft.-nél. Indokolt import

ey

lenséget, hogy mikézben a munkanélkiili-
ségi rata a 2005. december—2006. februari
idoszakban 7,8 szazalékra ugrott, egyes
foglalkozasokban, meghatdrozott agaza-
tokban és bizonyos térségekben tartos
munkaerchianyt ¢érzékelnek a munka-
adok. A hivatal 2005 oktoberében végzett
felmérése soran megkérdezett 4844 cég
dsszesen 6573 tartosan betoltetlen allas-
helyrdl szamolt be, ennek esaknem fele
szakmunkasvégzettséghez kotott, 31 sza-
zaléka szakképzetlen fizikai munka, 16,5
szazaléka pedig diplomat igénylé allas. La-
zar szerint egyébként az utobbi egy-két
évben mar jelentds mértékben csokkent a
munkaer6hiany, de nem az dllastalanok,
hanem a kiiltoldiek foglalkoztatasanak ko-
szonhetéen. A tobbségiikben romaniai és
szlovakiai munkavallalok - legalisan mint-
egy 50 ezren — féleg a kdzponti és a kozép-
dunantuli régioban, elsdsorban nagyvalla-
latoknal dolgoznak betanitott, illetve se-
gédmunkasként, de erdélyi acsok fedték
be példaul a most dtadott miskolci jégesar-
nok tetejét is. lllegalisan pedig tovabbi tiz-
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ezrek érkeznek Magyarorszagra, f6ként
épitSipari és mezogazdasagi idénymun-
kakra.

Az utébbi idében még a kisebb cégek is
egyre inkabb kulfoldrol kényszertlnek a
munkaer$ poétlasara, a németorszagi cél-
gépgyartoknak beszdllito, Szigetszentmik-
léson miikodé Metal Falcon Kft. példaul
nyolcvan alkalmazottjanak nagy részét Er-
délybél, Karpataljardl és Délvidékrol vette
fel. ,A magyarorszagi iskolak egyszer(ien
nem képeznek elég szakmunkadst” - indo-
kolta az importot a HVG-nek Uijlaki-Nagy
Sandor tgyvezetd igazgato. Pedig 1996-
ban éppen azért telepitette alkatrészgyarté
tizemét a Csepel-szigetre, mert ugy gon-
dolta, ott nem gond ilyen szakemberekre
bukkanni. A cég az utdbbi egy-két évben
mar mintegy 200 ezer forintos brutté fi-
zetést kinalva keres CNC-forgacsolokat és
-esztergalyosokat — azaz szamitogépvezér-
léstiszerszamgép-kezel6ket —, am kevés si-
kerrel. ,A fiataloknak dehonesztalo a for-
gacsol6, maros vagy esztergalyos szakma,
jobban bangzana, ha példaul szerszam-
gép-informatikusnak neveznénk ezt a fog-
lalkozést” - élcelédik Uijlaki-Nagy, aki mdr
azt is felajanlotta a helyi szakiskolanak,
szivesen fogadna tizemében gyakorlatra
tanulokat, de hiaba.

Ugyesebben lobbizott a helyi oktatasi in-
tézményeknél a Flextronics Magyaror-
szag Kft, amely a zalaegerszegi és a tabi
szakkozépiskolakkal egyiittmuikédve tan-
miihelyprogramokat inditott képzésre a
hianyszakméakban. Am ez még korant-
sem tipikus, a régi nagyvallalatok meg-
szlintek, a kisebb cégek és a betelepiils
multinacionalis tarsasagok pedig éltala-
ban nem vallaljdk a gyakorlati képzést. A
szakmunkashiényért mindazonaltal f6-
ként az oktatdsi intézmények rugalmat-
lansiga okolhato. Egy hosszu évek ota ko-
haszokat képzé iskola példaul csak nagy
koltségekkel tud atallni mas szakmak ta-
nitasara, mivel le kellene cserélnie az
Gsszes berendezését, és Gj tanarokra vagy
a régiek dtképzésére is sziikség volna.
Misrészt az oktatas hossza atfutasi ideje
is neheziti az igazodast a munkaerd-piaci
igényekhez. Még a munkatigyi kézpon-
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tok ¢és képzéintézetek par honapos gyors-
talpal6 tanfolyamai sem tudnak &t perc
alatt szakembereket el6teremteni, raada-
sul a Foglalkoztatasi Hivatal statisztikai
szerint a végzetteknek csak 45-50 szaza-
léka helyezkedik el a tanult szakmaban.
Mas kérdés, hogy a cégeknek nincs is jo
véleményiik az atképzett munkanélki-
liekr6l. ,Vagy egyaltalan nem akarnak,
vagy nem képesek megfelel6 szinvonalon
dolgozni” — osztotla meg a tapasztalatait a
HVG-vel Ujlaki-Nagy. ,Szaz jelentkezébdl
csak tiz akar munkaba allni” - csatlakozik
avéleményhez Munkdcsy Miklos, egy vas-
ipari szerkezeteket gyarté miskolci cég tu-
lajdonosa, aki idénként, ha megrendelései
ugy kivanjak, a munkatigyi kézponton ke-
resztill prébal lakatosokat és hegesztoket
toborozni. ,A tobbség azt kéri, irjam ra a
kézpontbél hozott papirjara, hogy nem
tudja ellatni a munkat. A becsiiletesebbje
még azt is elmondja, esze dgaban sincs
dolgozni, mert feketén van némi jovedel-
me, sokan pedig egyszerten letagadjak a
szaktudédsukat” — mondja a wvallalkozo,
majd hozzateszi: aki végiil munkaba all, az
mdr a masodik napon eléleget kér, azzal az
indokkal, hogy nincs pénze buszra.

Elgondolkodtatdé, hogy mindez Borsod-
Abauj-Zemplén megyében torténik, ahol
az elmult tiz évben folyamatosan 50-60
ezer kozott mozgott a munkanélkiliek
szama, és orszagosan is itt a legmagasabb a
munkanélkiliség. A munkaerd hianya és a
munkanélkiiliek magas szama kozti el-
lentmondasra a borsodi vallalkozok sze-
rint f6ként az a magyarazat, hogy a régio
10ssz gazdasdgi helyzete mialt jelentds a
korbetartozds, kevés a megrendelés, igy a
csekély tokéji cégek kénytelenek ala-
csonyra ,beloni” a béreket, hogy fenn tud-
janak maradni, ez pedig nem eléggé vonzo
az allastalan segélyezetteknek.

De jellemz§ az is, hogy ha az allastala-
nok kozott vannak szakmunkasok, inkabb
Oket alkalmazzak betanitott munkara is.
WA tartésan munkanélkiiliek sokszor fizi-
kailag vagy mentalisan nem alkalmasak a
gyartosori munkara” — mutatott ra Lazar,
hozzatéve, hogy mintegy 40 szdzalékuk
legfeliebb az altalanos iskolat vegezte el.
A futdszalagos munkdknal is szitkség van
némi kéziigyességre, koncentralasra, és
szigoruan be kell tartani az utasitasokat” -
indokolta a Flextronicsnal tapasztalt gya-
kori alkalmatlansagot Papp Péter HR-igaz-
gato. Pedig bevalldsa szerint a cég szeretné
maximalis mértékben kihasznalni a mun-
kanélkiliek foglalkoztatdsa esetén elérhe-
t6 jarulékkedvezményeket, am az ebbdl a

korbal felvett dolgozok ritkan felelnek
meg a kovetelményeknek.

Egy jelentSs tarsadalmi réteg pedig
egyaltalan nem kivan belépni a munka-
er6piacra. A Foglalkoztataspolitikai  és
Munkaiigyi Minisztérium kozelmultbeli
felmérése szerint a potencidlis munkaeré-
forrasnak szamito, semmiféle ellatasban
nem részesils 390 ezres, ugynevezett
inaktiv népesség — amelynek tagjai nem
sorolhaték sem a munkanélkiliek, sem a
foglalkoztatottak kozé — kétharmada egész
egyszertien nem szeretne legdlis munkat
vallalni. A jelenleg 18 ezer forintos
rendszeres szocidlis segélyre ugyanis az
valik jogosultta, akinek csaladjdban az egy
fére juté havi jovedelem nem haladja meg
a jelenleg 25 800 forintos nyugdijmini-
mum 70 szazalékét. [gy ha a csaladban az
egyik sziilé dolgozik, a masiknak jobban
megéri inkdbb alkalmi munkakat vallalni
— gyakran feketén —, ahelyett hogy héarom
miiszakban, minimalbérért futdszalagos
munkét végezne a legkozelebbi termels-
tizemben, ahova naponta kétszer egy 6ran
keresztiil kellene buszoznia. Az tjusagi,
Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenldsegi
Minisztérium kalkulacioja szerint egy ha-
romgyermekes csalad emellett nagyjabol
50 ezer forintot tud dsszegyUjteni csak a
kiilénféle szocialis juttatdsokbol. Az évo-
daskori gyermekeket nevel6 nék szamara
pedig nemcsak hogy nem éri meg, de szin-
te reménytelen, hogy visszamenjenek ko-
rabbi, tobb miiszakos munkat igényls
munkahelyiikre.

Az az iqazi kérdés, mi lesz veliik tiz év
mulva, amikor 40 évesen, sokéves allasta-
lansag utan, gyakorlat nélkiil probalnak
maijd elhelyezkedni” - figyelmeztet Bujdo-
s6 Judit szocialpolitikus. Par évvel ezel6tt a
zalaegerszegi Flextronics-lizemben még
kismamamiiszakot is inditottak, amely
reggel fél 8-as munkakezdést jelentett, am
az tiszavirag-életiinek bizonyult, mivel
,tobb kiilonbuszjaratot kellett volna mi-
kodtetni az altalanos munkarendhez il-
leszkedék mellett. Nagyon gazdasagtalan
lett volna, hogy harom-négy busz csak né-
hany emberrel kézlekedjen naponta két-
szer” — magyarazta a vallatkozas sikerte-
lenségét Papp.

Marpedig a magyar munkavallalokra
egyaltalan nem jellemz6 a mobilitas.
,Nyugat-Magyarorszagon még csak haj-
landok mozdulni az emberek a jobb mun-
ka reményében, de az orszag keleti részé-
ben egyaltalén nem” - mondta a HVG-nek
Balazsy Krisztina, a Grafton Recruitment
Kft. tanacsadoja, hozzatéve, hogy hidba
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