A (tarsadalmi) nemek kérdese
a foglalkoztataspolitikaban:
a palyavalasztastol a hivatasig

Nagy Beata

2011. oktéber 12.

N6k a munkaerbben:
nemzetkozi tendenciak
1. A néi munkaeré-piaci jelenlét dramaian

megnovekedett

2. A ndéi foglalkoztatas a legtobb ipari orszagban
megkozelitette a férfiak foglalkoztatottsagat

3. Ezt nem jart egyutt a férfiak megndvekedett
részvételével a reproduktiv feladatokban

4. Tovabbra is a nék végzik a legtébb fizetetlen
reproduktiv munkat a csaladban

‘We did it’ — Economist 2009. december 30.
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USA: n6k a munkaerdpiacon

e The Shriver Report
http://www.shriverreport.com/awn/execSum.php

The new workforce
Share of mothers who are breadwinners or co-breadwinners, 1967 to 2008

24.0%

Breadwinner mothers
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Source: See Table 1

Notes: Breadwmnner mothers include single mothers who work and marmied mothers who eam as much or more than thesr husbands. Co-breadwinners.
breadwinners as well as wives who bring home at keast 25 percent of the couple’s earmings. The data only include familes. with a mothes who

include
& becween the ages of 18.and 60 and who has chilren under age 18 Iving with hex

Future jobs
Projected job growth by occupation and gender, 2006-2016, in thousands of new jobs

Women W Men

Registered nurses oy 0

2 289
R e e O o e N 265

T STy P Y s — 173

Combined food preparation and 315
serving workers, including fast food I — 137

Office derks, general gy <5

Personal and home care aides gy ) i

Home health aides oy (o
Postsecondary teachers o e 199

Janitors and cleaners, except W 10
maids and housekeeping cleaners L | Fil]

Nursing aides, orderlies, and attendants gy 3y "

Bookkeeping, accounting, 243
and auditing clerks [ 21

Waiters and wailresses o 69

Child care workers L

Executive secretaries and 230
administrative assistants 9

Computer software engineers, applications s —— 175

Source Se¢ Table 1. Cender breakdown s based o the job oCcupants in 2008 by gender.

538
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N6 = ferfi? (Swedberg)
Embeddeddness into economy

Richard Swedberg : "Economy and Sociology. Past and Present”
(1987)

Why women should be involved into the analysis in a distinct way?

1. The task to ‘embed’ the economy has fallen largely on women. (It
is women who have educated the children, take care of the old
and sick who cannot work, and made it possible for the males to
go to work the next day.)

2. Women'’s participation in the official economy cannot be
understood in terms of the internal workings of the market (family
structure, demographic change, economic developments, life
cycle, etc.)

Alapfogalmak

 Tilly-Scott: Women, work, and family
— Family economy
— Family wage economy
— Family consumption economy

» Kenyérkeres6i modellek:

— Male breadwinner-female
caregiver/housekeeper/homemaker

— Dual breadwinner model
— Dual earner-dual caregiver
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Europai kihivasok

1. Munkaerd-piaci
2. Demogréfiai

Kiindulo kérdések
— Szendvics-generacio
— Lisszaboni célkitlizés
— Barcelonai célkitlizés

Cohorts

Population pyramid of Hungary (2005)

Male

]

Female
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N&i munkavallalas és termékenység
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Ermployment rates of waren Employment rates of women

OECD 2009, Family Database Chart SF4.5.

Feminist paradox

 "feminism and pronatalism work together;
in societies that alleviate the burden of
working or potentially working mothers, the
fertility rate is higher than in societies
where traditional roles prevail” (Chesnais
1998: 83)

. (1960-1997)
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Attitude trap

Birth rate and gender equality

N
[

Birth rate

0 10 20 30 40 80 80

to earn money; a woman's job is to look after the

Sources: Mortvik and Spant, based on UN and ISSP data

http://www.oecdobserver.org/news/fullstory.php/aid/1664/Does gender equality spur
growth .html© OECD Observer, No. 250, July 2005

Foglalkoztataspolitikai €s nemek

» Eurdpai szinten

— Eurdépai Foglalkoztatasi Stratégia (1997), foglalkoztatasi iranyelvek,
nemz)eti foglalkoztatasi akciotervek (=nyitott koordinaciés médszer,
omMC

— Kulon pillér volt a gender (azon beliil: munkapiaci hatrany, munka és
csalad, munkaba val6 visszatérés)

— Lisszaboni célkit(izés (stockholmi csucsértekezlet)
— 2003: (‘more jobs’, ‘better jobs’, ‘jobs for all’) — irAnymutatas a nék és
férfiak egyenléségérdl (Frey, 2009: 26)
— Lisszaboni Novekedési és Foglalkoztatasi Stratégia: gender?
— Eurépa 2020
http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
* Magyarorszag

— A Kormany 1004/2010. (I. 21.) Kormanyhatarozata a N6k és Férfiak
Tarsadalmi Egyenléséget Elésegitéd Nemzeti Stratégia — Iranyok és
Célok 2010-2010, Magyar Kézlony, 2010. évi 5. szam - Kiadvany
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Az iranyelvek végrehajtasa

- Alkalmazkodoképesség javitasa
(flexibility? flexicurity)

- A munka igazi valasztasi lehet6ség legyen
(low pay trap, part-time trap, time trap)

- Emberi tbke beruhazas novelése
(work organisation? balancing, updating)

- Jobb kormanyzas

Foglalkoztatasi célok teljesilése

Eurdpai Unid Magyarorszag

tény | célkitizés | tény célkiizés teny

2003 | 2005 | 2010 200b 2006 2010 2006 2(

)0

N6k 555/ 57.0 60.0 57.0 53 57 51.1 50.
Férfiak 70.8 - -| 71.6 64 69 63.8 64)0
55 év 40.2 -l 50.0 43.% 383 37 33|6 331
felettiek

Osszesen 62.9| 67.0 70.0 64.8 50 63 57.3 57.

Frey Maria (2009): N&k és férfiak a munkaer6piacon In: Nagy I.-
Pongracz T. (szerk.) Szerepvaltozasok 2009, Bp., TARKI, 31.
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Employment rates (women and men aged 15 - 64) in EU Member States - 2008

Lisbon target

for total employment

4— ratein2010

4— Lishon target
for women's

w

2

FIL EE AT UK DE LV SI CY PT LT FR IE BG EU CZ BE

DK SE NL

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages.

Report on Equality between Women and Men 2010, European Commission

Employment rates of older workers (women and men aged 55 - 64) in EU Member States - 2008

for employment
rate of workers
aged 55-64in 2010

Lisbon target

—

27

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages.
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Share of part-time workers in total employment (persons aged 15 and over)
in EU Member States - 2008

Percent
&

n
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Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual averages.

Employment impact of parenthood for women and men (aged 25-49) in 2008
Difference in percentage points in employment rates with presence of a child

under 12 and without the presence of any children

Percentage points

b: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual average.
no data available for SE.




A 25-49 éves ndk foglalkoztatasi ratai iskolai
végzettség és a gyermekek szama szerint 2006-

ban (%)

HU EU27
Alacsony iskolai v.
«gyerek nélkil 50,2 61,3
«egy gyermekkel 50,3 55,8
«2 gyermekkel 41,6 49,1
3 és tobb gyermekkel 20,2 35,2
Kozépfokl végzettsdégk
«gyerek nélkil 81,1 79,9
«egy gyermekkel 68,7 73,2
«2 gyermekkel 67,9 69,1
*3 és tobb gyermekkel 43,8 56,9
Felgsfoku iskolai v.
«gyerek nélkul 93,6 87,8
«egy gyermekkel 72,7 83,7
«2 gyermekkel 81,7 82,9
«3 és tébb gyermekkel 71,4 75,2

A nemek helyzete a
munkaerdpiacon - kiinduld helyzet
Szegregacio: elkulontlés
Keresetkilonbsegek
Iskolazottsagbeli kildnbségek
Munkanélkiliség
Kettds teher
Valtozas a n6k munkaorientacidjaban

ook wbdE

Forras: Belinszki (1997)
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(1) Foglalkozasi szegregacio (%)
Magyarorszag, 1999

Foglalkozasok Egyéni foglalkozasok Foglalkoztatott nék
eloszlasa a teljes csoporton belil
90-100% nd, 10-0% férfi 11.0 35.7
60—90% nd, 40—10% férfi 19.0 34.2
40-60% n6, 60—40% férfi 16.0 17.2
10-40% né, 90-60% férfi 27.0 11.7
0-10% n&, 100-90% férfi 27.0 1.2
Osszesen, szazalékban 100.0 100.0
N 617 1726 700

Gender segregation in occupations in EU Member States, in 2008

35

Percent

EL RO T UK MT NL DE AT BE PL DK FR SI SE ES PT IE (¥ HU (Z W BG FI LV LT 5K EE

Eurostat - LFS, Spring data. Gender segregation in occupations is calculated as the average national share of employment for|
n applied to each occupation; differences are added up to produce the total amount of gender imbalance expressed as a prd
employment (ISCO classification).

14/10/2011

11



Az allami beavatkozasok sokfélesége a nemi
foglalkozasi szegregacio szintjének

s ’ 14
csOkkentésere
High
Economy-Centered Substantive-Egalitarian
(e.g. Hungary} (e.g. Sweden)
Substantive
Intervention
(e.g. child care)
Traditional Family-Centered Formal-Egalitarian
(e.g. Japan) (e.g. United States)
Low High

Equal Access Intervention
(e.g. Affirmative Action)

F1G. 1.—Varieties of state intervention targeted at reducing levels of occupa-

tional sex segregation

Torekvések a szegregacio
valtoztatasara

Girls’ Day 26. April 2012

e http://www.girls-day.de/

e http://www.girls-day.de/Girls_Day_Info/English_Information
11. Wiener Téchtertag findet am 26. April 2012 statt

< http://www.toechtertag.at/

Boys’ Day

http://www.boys-day.de/

* www.boysday.lu

* www.boysday.at

« www.nationalerzukunftstag.ch

e http://www.boys-day.de/Ueber_den_Boys_Day/Boys_Day-
Infofilmclips/Was_ist_der_Boys_Day

14/10/2011
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Figure 2.1. The glass ceiling in the organizational pyramid

—Glas= eeiling

Men ‘
M Seronmat | Gom G
[majority womenh

Source: ILO): Economically Active Population. 1930-2010(CGeneva, 1997), pp. 23, 26 and 29.

ILO, 2001

Glass ceiling

4

k-}d-}
-

Glass walls

Female gradusles ::) ﬁ t F Male gradustes

Suppon s1alf
| magp rity womenrd

Source: 1LO: Economically Active Population. 1950-2010 ({Geneva, 1997), pp. 23, 26 and 29

ILO, 2001
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13



(2) Gender Pay Gap

Pay gap between women and men in unadjusted form in EU Member States - 2007
(Difference between men’s and women'’s average gross hourly earnings

as a percentage of men’s average gross hourly earnings)

Percent

IT Mr PL PT S| BE BG LU RO Lv HU FR IE ES EU DK SE FI LT UK EL DE CY (Z NL SK AT EE
27

Gender Pay Gap

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=
681&langld=en

o Leaflet

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=68
9&langld=en

14/10/2011
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Elméletek

Klasszikus kbzgazdasagtan

Neoklasszikus k6zgazdasagtan
— Kinalati oldal
— Keresleti oldal

Gary Becker elmélete a csaladrol
Szegmentalt munkaerépiac
Szegregacio

N&i munkavagyon elmélete

7

Se)(gslri!)ﬁ!gpc!f%%iggsggon graduates, for EU Member States, in 2007
100

(e orer e

Percent
w
=3

LV EE LT HU PL SE FH SI SK PT BG RO EL CY EU 1T E5 BE UK DK MT (Z IE NL FR DE AT

Source: Eurostat, Education statistics.
Note: LU: no data available, The EU-27 value is calculated on the basis of all countries except LU.
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Une$42 Munkanélkulisé

pléyment rates among women and gen in EU Member States, in May 2008
and September 2009 ©, seasonally adjusted, in %

25
‘ B Women - May 2008 Women-Sept 2009 M Men-May2008 ™ Men - Sept 2009 ‘
20
" Ll
B
£
10 1

w

il “ ,ML | h,llll
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=

Notes: Eurostat, Labour Force Survey.
(1) Exception to the reference period: UK : July 2009; EL, LT, RO : 2nd quarter 2009; EE : 3rd quarter.

Evolution of employment rates between 2008 and 2009 (second quarter)
for women and men (aged 15-64) in EU Member States

&
FR Sl HU RO 27 BG CY

IT DK LT MT FI G PT UK SE SK ES EE

E v

DE AL W OPL MY

Percentage points

| Women = Men

-12

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), quarterly data.
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(5) Keresébmunkara és hazimunkara forditott
id6 aranya egy atlagos napon a
foglalkoztatott paroknal, 2000 (%)

A par tipusa Jovedelemszerz6 | Haztartasi munka
munka

Feleség Férj | Feleség Férj
A férjnek jobb
foglalkozasa van, |43,0 57,0 |81,5 18,5
mint a feleségnek
A feleségnek jobb
foglalkozasa van, |48,2 51,8 |79,5 20,5
mint a férjnek
A feleségnek és a
férinek megegyezdé |43,2 56,8 |78,9 21,1
statusu
foglalkozasa _ Lo

BARNLEDIG PAPPA!

Hoa-Hoa Dahlgren apasagi szabadsagon — sulyemel§!!!
(1970-es évek, Swedish Social Insurance Agency)

14/10/2011
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A nok és férfiak kdzotti egyenléségre
vonatkozo stratégia, 2010-2015

1. A n6ék és férfiak egyenlé mértékl gazdasagi
flggetlensége

2. Egyenl6 és egyenl6 értékli munkaért egyenld
dijazas
3. Egyenléség a dontéshozatalban

4. Méltésag, sérthetetlenség és a nemi alapu
er6szak megszintetése

5. A nemek kdzotti egyenléség a kilpolitikdban

6. Horizontalis kérdések: nemi szerepek,
jogalkotas, egytttmikodés

Osszegzés

N&i munkaerd ndvekvé jelenléte
Versenyelény a nemek hasonlo pozicidja
Ugyanakkor: specialis pozicio (diszpozicio)
Tarsadalmi hatranyok

Hagyomanyos értékrendszer gatolja az
esélyegyenléséget és a gyermekvallalast is

(Magyar) foglalkoztataspolitikai térekvések
hatastalansaga

14/10/2011
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